
サノヤスホールディングス（株）では、“技術オリエンテッド”と“ハイサイクル経営”を
基本コンセプトとして中期経営計画を推進していますが、『技術オリエンテッド』の
加速を睨み、技術系人財の育成を専門に扱う、サノヤス技術人財開発センターを
サノヤステクノサポート（株）傘下に設立いたしました。

技術人財開発センター設立について

サノヤステクノサポート（株）は、サノヤスグループの製造力強化を支援する目的で
2021年３月に設立された会社で、そのミッションは“技術力でグループ傘下の
各事業会社を牽引し、会社の事業成長、技術、人財の強化に貢献する“ことにあります。

人財育成面では、これまでも工場長やものづくり革新リーダーの育成を図る目的で
『ものづくり塾』を創設したり、新入社員の導入研修において、ものづくり研修
（ものづくりの基本、改善手法等）を行ってきましたが、
今回、技術人財開発センター設立により、これらの活動を集約化し、グループ各社の
製造系・技術系社員の育成強化を目的とした階層別研修の企画・立案、運営を
グループ一体となって実施してまいります。

・新入社員ものづくり研修（導入教育時）
・技術系新入社員研修（入社後６ヶ月間）
・ものづくり塾（シニア層、若手リーダー層 １０ヶ月間）
等々
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◇技術・製造系社員の人財育成を通じた、グループ各社のものづくり力の底上げ
◇製造現場の持続的改善に向けてソリューション提供・活動支援を推進
◇ITシステムの検討・導入を通じた、グループ各社の業務プロセス効率化・改善
◇グループ各社の設備開発・設計支援、新たな製品・治具等の研究・開発支援


