
サノヤスホールディングスでは、この春に新中期
経営計画を発表し、事業成長エンジン強化とイノ
ベーションを掲げ、新たなステップに向け取組み
を強化しています。
サノヤステクノサポート（STS）としては、技術
開発と人財育成をさらに強化推進するために組織
を一部変更し、併せて「ものづくりラボ」を移転
･拡張しリニューアルを行いました。

ものづくりラボオープンについて

STSは、サノヤスグループの技術力･製造力強化を
支援する目的で設立された会社で、そのミッションは“技術力でグループ傘下の事業会社を牽引し、
会社の事業成長、技術･人財の強化に貢献する“ことにあります。
新中期経営計画では下記重点取組を設定し、事業会社と共にものづくり強化に取り組んでおります。
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◇事業会社と新機能・新規商品を協同で開発し事業拡大に貢献する：
製品開発プロセスを革新、BtoB設備型商品の開発支援･メカトロを中心とした先行技術開発

◇事業会社のものづくり現場を強化する：生産技術開発、生産プロセス革新、業務プロセス革新
◇グループ横断活動でものづくりの底上げを図る：人財育成・知財活動・経営支援活動

ものづくりラボは2022年4月に加賀屋ビル3階に実験室と
して設置されました。各種実験や新製品開発の検討、
人財育成としての技術研修等で活用しておりましたが、
会議室の流用という事もあり作業制約があったうえ、
手狭感も否めませんでした。
新中期経営計画の中でSTSとして全社の技術･開発力強化、
新製品開発の推進を掲げており、今回、西加賀屋ビルに
移転･拡張を行いました。１階フロアで面積も約1.7倍と
なり、小型であれば設備等の搬入も可能となっています。
今後、実験･評価のみならず、開発・試作や実機検証を行う
とともに、人財育成の場としての技術研修でも活用を図り、
サノヤスグループの更なる発展に寄与してまいります。
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